
⽇ 時 2018年12⽉19⽇（⽔） 13︓30 〜 15︓30（受付開始13︓00）
場 所 鯖江商⼯会議所 ３階中ホール

定 員 ４０名 （締切︓12⽉14⽇（⾦） 定員に達し次第、締め切らせていただきます）

お申込み 三井住友海上 福井第⼆⽀社 TEL︓0776-22-3403 FAX︓0776-28-5835（担当︓野村）
鯖江商⼯会議所 経営⽀援課 TEL︓0778-51-2800

セミナー内容

■主な内容
１.労働時間に関する基礎知識・リスク
・労働時間適正把握ガイドラインのポイント
・⻑時間労働のリスクと対策のポイント

２.労働時間短縮・⽣産性向上に向けた取り組み
・時間規制だけでは不⼗分
・ＩＣＴ（情報通信技術）を活⽤した働き⽅改⾰
・取り組み事例

３.健康経営の必要性
・健康経営に取り組むメリット 等

三井住友海上経営サポートセンターは、企業経営者の皆さま

のさまざまな経営リスクの解決を支援しております。また、

三井住友海上は保険業界で初めて中小企業経営力強化

支援法に基づく「経営革新等支援機関」として認定されました。

※平成25 年6 月認定

参加費 無料

昨年３⽉、政府「働き⽅改⾰実⾏計画」が決定され、⻑時間労働の是正や、
⾮正規労働者の処遇改善等、９つのテーマで改⾰の⽅向性が⽰されました。
2019年度からの実現を⽬指し法改正等の取組が進められています。
これにより、企業によっては⼈事制度等の⼤幅な⾒直しが必要となります。
また、⼈⼿不⾜が続く状況下、優秀な⼈材の確保・定着のためにも、「働き
⽅改⾰」への取組を最重要課題とされている経営者の⽅も多いと存じます。
本セミナーでは「働き⽅改⾰」のテーマの中でも特に緊急性の⾼い「⻑時間
労働の是正」に焦点をあて、今後の実務対応、⽣産性向上のための最新ＩＴ
活⽤事例などを分かりやすく解説いたします。お早めにお申込みください。

中堅・中⼩企業だからこそ取り組むべき働き⽅改⾰のポイント

「働き⽅改⾰」 実務対応セミナー

講師紹介
三井住友海上経営サポートセンター
五⼗嵐 朋⼈ ⽒ (経営リスクアドバイザー)

＜プロフィール＞
中堅・中⼩企業向けに、就業規則の
整備・賃⾦体系の変更・評価制度
の導⼊等の⼈事労務アドバイスや接
遇・マネジメント等の従業員・管理者
研修講師、働き⽅改⾰等をテーマに
した企業向けセミナー講師を中⼼に
活動中。実績は年間400件を超え、
企業経営者より⾼い評価を得ている。

主催︓三井住友海上
後援︓鯖江商⼯会議所

鯖江市

ｰｰｰｰｰｰ申込票（FAX：0776‐28‐5835：三井住友海上 野村行 （12/14（金）締切）ｰｰｰｰｰ
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〒
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お名前 役職

お名前 役職


