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回答期日：令和４年１月17日（月）

回答方法：webアンケートまたはFAX
※回答は「１企業、１回答」
としてください

【問合せ先】福井労働局監督課（三ツ井、井関）0776-22-2652

ご協力ください‼

に関するアンケート

令和５年４月より、中小企業においても、月60時間
を超える時間外労働の割増賃金率が50％以上に引上げ

られますが、法改正に対応するため、就業規則や給与計算
システム等の整備を進める必要があります。

本アンケートは、県内企業の対応状況を確認するため、
福井労働局と関係団体（※）が協力して実施するものです。
（※）福井県経営者協会、福井県商工会議所連合会

福井県中小企業団体中央会、福井県商工会連合会

アンケートの結果は、今後、事業主の方々に必要な情報
をお届けする方法の検討に用いるものです。アンケートに
回答した内容が、労働基準監督署の行政指導に活用される
ことはありません。

たしかめたん

https://jsite.mhlw.go.jp/fukui-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/hourei_seido/enquete_kaitou_00001.html


⇦法改正の詳しい内容はコチラ
（または、最寄りの労働基準監督署へご相談ください）

中小企業に対する月60時間超の時間
外労働の割増賃金率の適用猶予見直し

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/091214-2_04.pdf

